
ENTREGO observación ENTREGO observación ENTREGO observación ENTREGO observación

DOCUMENTO NOMBRE SI/NO A/NA SI/NO A/NA SI/NO A/NA SI/NO A/NA PROMEDIO

TI 1089612318 MELISSA GONZALEZ MORENO

TI 1038264339 JUAN CAMILO HERNANDEZ AGUIRRE

TI 1085720724 SARA GARCIA CASTAÑO

CC 1140064220 KEVIN ANDRES MESA ACOSTA

PPT 3881678 ANGEL DE JESUS MOLINA MIER Y TERAN

TI 1088012999 DILAN SANTIAGO RESTREPO ARENAS

CC 1087992048 CESAR LUIS RESTREPO VARGAS

TI 1088291630 VALERIA ROTAVISTA GARCIA

TI 1090277176 VALERIA SANTA VARGAS

TI 1088833721 ANDRES RODOLFO SOTO MARIN

TI 1088042384 ELISENIA DEL VALLE HERNANDEZ VIOLA

TI 1089386448 SARA SOFIA ZAMORA GARCIA

TI 1030242955 MARISOL BARRIOS LOPEZ

CC 1089935324 MIGUEL ANGEL TRIVIÑO SALAZAR

TI 1089609403 MELANIE OSORIO SUAREZ

TI 1089612951 ANTHONY ORREGO CASTAÑEDA

TI 1089101406 SARA GARCIA RENDON

TI 1031138897 JUSTIN STIFT MUÑOZ LOPEZ 

TI 1088011451 ISABELLA SUAREZ PEREA

TI 1089609376 SARA CORTES SANCHEZ

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

TIPO DE ENTREGA

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Fecha de entrega

                                                                                PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Técnico en Talento Humano

GRUPO

RESULTADO APRENDIZAJE:  

Competencia: 

PROGRAMA

BERNARDO LOPEZ PEREZ  Grupo 3433017

Identificar la dinámica organizacional del SENA y el rol de la Formación Profesional Integral de acuerdo con su proyecto de 

vida y el desarrollo profesional.

INDUCCION : 

Apropiar características de la gestión organizacional del SENA en el contexto de la misión institucional de acuerdo con su 

rol, proyecto de vida y desarrollo profesional

23/03/2026

Identificar la identidad corporativa del SENA 

y las oportunidades que ofrece al aprendiz 

en el proceso de formación, teniendo en 

cuenta, la información contenida en la 

página web de la entidad, presentando por 

equipos una tabla denominada “Tabla Misión 

y símbolos institucionales” guarde el archivo 

de la misma para su cargue posterior en el 

espacio que su instructor(a) le indique.

 Conocer la propuesta metodológica de la entidad en 

el marco de la Formación Profesional Integral – FPI, 

identificando las competencias a alcanzar, recursos 

tecnológicos y ambientes de formación  y la 

Formación por proyectos implicados en la  ejecución 

de su proceso formativo, presentando por equipos 

una  organizador gráfico que permita visualizar la 

propuesta Formativa SENA. 

 APROBO INDUCCION

(A: Aprobo o Pendiente entrega de 

una actividad)

Compartir la dinámica organizacional del SENA y el 

rol de la Formación Profesional Integral de acuerdo 

con su proyecto de vida y el desarrollo profesional 

con un miembro de su familia o persona cercana, y 

sustente ¿Qué es el SENA? ¿Cómo le van a 

enseñar en él? ¿Qué beneficios tiene al formarse 

con el SENA? y  ¿Cómo el SENA le aporta a su 

proyecto de vida? A través de un medio didáctico 

Visual (cartelera, folleto, plegable, volante, infografía, 

diapositivas, vídeo, o similares.) resaltando 6 

aspectos de la inducción. 

Tipo de evidencia :  

Producto

4. Medio visual 

Descripciòn:  Elaborar un 

medio didáctico visual  que 

contemple aspectos o 

acciones más relevantes 

en su proceso de inducción

Reglamento del Aprendiz y 

Estilos de aprendizaje

 RA

FISICA

27/03/2026

Explorar las plataformas institucionales (Sena Sofia, 

Correo mi Sena y Plataforma Territorium) 

identificando las herramientas que estas ofrecen en 

la mediación del aprendizaje de manera individual 

cree su Portafolio del Aprendiz que contenga 5 

carpetas con:

•	Acta plan de mejoramiento (Si aplica)

•	Plan de seguimiento etapa Productiva (Si aplica)

•	Guías de aprendizaje.

•	Evidencias de aprendizaje.

•	Plan de trabajo concertado

FISICA

 RA

DIGITAL

 RA

FISICA

Evidencia 2:

Tipo de evidencia de 

Producto: 

1. MISION Y SIMBOLOS 

INSTITUCIONALES.

DESCRIPCIÓN : Elaborar 

una Tabla que precisa la 

relación que existe entre 

la misión con los símbolos 

institucionales.

Técnica de evaluación:  

Valoraciòn de producto

 Instrumento de 

evaluación: Lista de 

chequeo de producto

Evidencia 1: 

Tipo de evidencia  de 

desempeño:

DESCRIPCIÓN: 

Creación del Proyecto de 

Vida

9/03/2026

 RA

16/03/2026

Evidencia 3 : 

Tipo de evidencia  de producto:

2. Organizador gráfico 

DESCRIPCIÓN: Construir una 

secuencia   gráfica que permita 

visualizar la propuesta 

Formativa en el marco de la FPI 

en el SENA

Técnica de evaluación:  

Valoraciòn de producto

 Instrumento de evaluación: 

Lista de chequeo de producto


